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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

автономном образовательном учреждении «Детский сад №44» городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан (далее ДОУ) 

1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами, действующими Отраслевым соглашением между Министерством образования 

и науки Республики Башкортостан и Башкирской республиканской организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(далее – Отраслевое соглашение), отраслевым территориальным соглашением между 

Администрацией городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, 

муниципальным казенным учреждением «Отдел образования администрации городского округа 

город Стерлитамак Республики Башкортостан» и  Стерлитамакской городской организацией 

Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя в вопросах защиты социальных, трудовых, профессиональных прав и 

интересов работников образовательной организации, установления дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также обеспечения стабильной и эффективной деятельности организации.  

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя –заведующего МАДОУ «Детский сад №44» 

г. Стерлитамак РБ ШамсутдиновойНаталииАлексеевны(далее – Работодатель); 

 работники образовательной организации в лице их представителя–первичной 

профсоюзной организации МАДОУ «Детский сад №44» г. Стерлитамак РБ(далее – Профсоюзная 

организация), действующей на основании Устава Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза). 

1.4. Стороны согласились с тем,  что первичная организация Профсоюза в лице её 

выборного органа (далее – Профсоюзный комитет) выступает единственным полномочным 

представителем работников при  разработке и заключении коллективного договора, 

осуществлении контроля за его выполнением, ведении переговоров по решению трудовых, 

профессиональных, социальных и экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, 

условий, охраны труда, занятости, найма, увольнения работников, а также по другим вопросам 

социальной защищенности работников. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом настоящегоколлективного 

договора в течение пяти дней после его подписания, а также до заключения трудовых договоров с 

вновь принятыми работниками. 

1.7. Настоящийколлективный договор сохраняет свое действие:  

         - в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации; 

         - при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа образовательной организации - в течение всего срока ее 

проведения или до внесения в него изменений, дополнений; 

         - при смене формы собственности образовательной организации- в течение трех 

месяцев со дня перехода прав собственности; 

          - при ликвидации образовательной организации - в течение всего срока ее 

проведения.  

1.8. Настоящий коллективный договор не может содержать условий, снижающих 

уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством, Отраслевым 

соглашением, отраслевым территориальным соглашением отраслевым территориальным 
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соглашение между Администрацией городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан, муниципальным казенным учреждением «Отдел образования администрации 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан» и  Стерлитамакской городской 

организацией Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. Условия настоящего коллективного 

договора, ухудшающие положение работников по сравнению с названными документами, 

недействительны и не подлежат применению. 

1.9. В случае внесения изменений в Отраслевое соглашение, отраслевое 

территориальное соглашение, заключения новых соглашений Работодатель или Профсоюзный 

комитет выходит с инициативой о внесении изменений в настоящий коллективный договор. 

1.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств, изменить 

или дополнить их. 

1.11. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.  

Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор осуществляется в 

порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.13. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в соответствии с 

действующим законодательством за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых настоящим коллективным договором, непредоставление 

информации, необходимой для проведения коллективных переговоров, осуществления контроля 

за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия).  

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет. 

1.15. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора, внесении в него изменений или о продлении действующего на 

срок до трех лет.  

1.16. К настоящему коллективному договору прилагаются: 

1.16.1. Приложение 1 - Правила внутреннего трудового распорядка. 

1.16.2. Приложение 2 – Положение о комиссии по рассмотрению премиальных выплат и 

персонально повышающего коэффициента работников. 

1.16.3. Приложение 3 –Положение о дополнительных социальных льготах для работников. 

1.16.4. Приложение 4 - Форма трудового договора (педагогический персонал). 

1.16.5. Приложение 5- Положение о порядке ведения коллективных переговоров. 

1.16.6. Приложение 6-Положение об уполномоченном лице по охране труда. 

1.16.7. Приложение 7- Соглашение по охране труда. 

1.16.7. Приложение 8 – Форма расчетного листа. 
 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

2.1. В целях развития социального партнерства, договорного регулирования социально-

трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений и достижения общественного 

согласия, Стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором 

обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социальных и трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  
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2.1.3. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства (комиссия 

по ведению коллективных переговоров, комиссия по охране труда, комиссия по трудовым спорам 

и др.).  

2.1.4. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, льгот и 

компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии локальных 

нормативных актов. 

2.2. Работодатель: 

2.2.1. Содействует созданию условий для деятельности Профсоюзной организации, ее 

выборных органов. 

2.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию о численности, 

составе работников, условиях финансирования образовательной организации ифондаоплаты 

труда, объеме задолженности по выплате заработной платы,размерах средней заработной платы по 

категориям персонала, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, дополнительном 

профессиональном образовании работников и другую необходимую информацию по социально-

трудовым вопросам.  

2.2.3. Предоставляет Профсоюзному комитету полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.        

2.2.4. Обеспечивает:  

- участие представителей Профсоюзного комитета в осуществлении контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда образовательной организации, в том числе 

фонда стимулирования, внебюджетного фонда; 

- участие представителей Профсоюзного комитетав работе органов управления 

образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), 

как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и по иным вопросам деятельности организации; 

- соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников 

под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также их правами и обязанностями в этой области. 

2.2.5. Информирует Профсоюзный комитет о выданных образовательной организации 

органами государственного, ведомственного, профсоюзного контроля (надзора) предписаниях об 

устранении выявленных нарушений норм трудового законодательства, своевременно выполняет 

предписания. 

2.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 

состав Профсоюзного комитета и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с предварительного согласия, 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.  

2.2.7. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает (утверждает): 

- локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ); 

- решение о возможном расторжении трудового договора с работником–членом Профсоюза 

в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; 

- решение опривлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);  

- решение опривлечении работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.133 ТК РФ); 

- формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления 

работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ);  

- состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми  

и иными наградами. 
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2.2.8.Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, устанавливающие (определяющие): 

- порядок проведения аттестации в целях установления соответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе (за исключением педагогических работников) (ст.81 ТК РФ);  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- график сменности (ст.103 ТК РФ); 

- график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда для работников; 

- порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления компенсационных 

выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат работникам, оказания 

материальной помощи (Отраслевое соглашение, ст.ст. 135, 144 ТК РФ); 

- форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

-объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических работников, 

тарификацию (Отраслевое соглашение); 

- объем педагогической работы (учебной нагрузки) заместителей руководителя, старшего 

воспитателя, совместителей (Отраслевое соглашение, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 

27.10.2008 № 374);  

- режим рабочего времени работников в случае простоя (Отраслевое соглашение); 

- введение суммированного учета рабочего времени (Отраслевое соглашение); 

- представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности (Отраслевое соглашение); 

- график аттестации работников с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности (Отраслевое соглашение); 

- порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»);  

- нормы профессиональной этики педагогических работников. 

2.3.Профсоюзная организация: 

2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсоюзной организации, либо лицо его 

замещающее, подписать настоящий коллективный договор, а также возможные изменения к нему.  

2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с работодателем 

на принципах социального партнерства. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе образовательной организации.  

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации коллективных 

трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий 

коллективный договор.  

2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящегоколлективного договора.  

2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации, в том числе при 

разработке и согласовании проектов локальных нормативных правовых актов, затрагивающих 

социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.  

2.3.7. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в комиссии по трудовым 

спорам, органах власти и управления и др. Обращается за помощью и содействием в вышестоящие 

профсоюзные органы, к профсоюзным юристам. 

2.3.8. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае если они уполномочили выборный орган первичной 
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профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном 

Профсоюзным комитетом. 

2.3.9. В соответствии с действующим законодательством осуществляет контроль за 

соблюдением работодателем норм трудового законодательства, иных нормативных правовых 

актов, условий коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

2.3.10. Добивается отмены (приостановки) управленческих решений работодателя, 

противоречащих нормам трудового законодательства, обязательствам настоящего коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с 

Профсоюзным комитетом (учета мотивированного мнения). 

2.3.11. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности.   

2.3.12. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских 

профсоюзных взносов. 

2.3.13. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

2.3.14. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза в пределах утвержденной сметы расходов первичной профсоюзной 

организации. 

2.3.15. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении ведомственными и 

профсоюзными наградами работников – членов Профсоюза. 

2.3.16. Оказывает членам Профсоюза помощь, содействие в вопросах применения 

трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.3.17. Организует информирование членов Профсоюза, при возможности - правовой 

всеобуч.  

2.3.18. Направляет учредителю образовательной организации заявление в случае 

нарушения руководителем образовательной организации, его заместителями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условийнастоящего 

коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

2.3.19. Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними подарками в 

пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации и в порядке, определенным 

решением Профсоюзного комитета. 

2.3.20. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы расходов 

Профсоюзной организации. 

2.3.21. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с 

Профсоюзной организацией как единственным представителем работников, обеспечивает 

исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства 

и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.  

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, их 

изменения, установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и 

иных выплат работникам, объема педагогической работы (нагрузки), тарификации, Положения о 

нормах профессиональной этики, а также по другим случаям, предусмотренным трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором, принимаются с учетом мнения или по 

согласованию с Профсоюзным комитетом. 

2.6. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией настоящего 

коллективного договора, локальных нормативных актов и иных документов, содержащих нормы 

трудового права, и недостижениясогласия каждая сторона может обратиться по возникшему спору 

в государственные органы контроля и надзора или суд. 
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3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

3.1.1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной организации, 

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 

допускается. 

3.1.2. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с 

работником, ознакомить его под подпись с отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

3.1.3. Испытание при приеме на работу, помимо оснований, предусмотренных ст. 70 

Трудового кодекса РФ, не устанавливается для:  

- педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;  

- многодетных родителей;  

- членов семей военнослужащих участников специальной военной операции. 

3.1.4. Не допускается увольнение педагогического работника, признанного по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности, если работодатель не обеспечил 

дополнительное профессиональное образование работника в течение трех лет, предшествующих 

аттестации. 

3.1.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников 

наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового кодекса РФ, являются: 

объем педагогической работы (учебной нагрузки), условия оплаты труда, включая размер ставки 

заработной платы, оклада, повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

Стороны трудового договора определяют содержание его условий с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, соглашений, настоящего коллективного 

договора, устава и иных локальных нормативных актов образовательной организации, а также 

рекомендуемых к использованию в работе разработанных образцов и форм кадровых документов.  

3.1.6. Условия выполнения, срок и объем педагогической работы (учебной 

нагрузки)заместителейруководителя, старшего воспитателя образовательной организации 

являются обязательными для включения в их трудовые договоры (дополнительные соглашения).  

3.1.7. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных инструкций 

работников. 

3.1.8. Работа, не обусловленная трудовым договором, может выполняться только с 

письменного согласия работника наряду с работой, определенной трудовым договором, за 

дополнительную оплату. 

3.1.9.  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в связи с 

невозможностью продолжения им работы в случаях: 

- переезда на новое место жительства, перевода супруга на новое место службы; 

- зачисления на очное обучение в образовательную организацию высшего или 

профессионального образования; 

- выхода на страховую пенсию по старости, в т.ч. досрочную; 

- необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

- необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи, родственником; 

- нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

- другие случаи (определяются настоящим коллективным договором). 

3.1.10. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня компетенций без письменного 

согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление отпуска без сохранения 

заработной платы. 
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3.1.13. Лица, указанные в ч.3, 3.1, 4 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», принятые на работу в образовательную организацию, 

обладают всеми социально-трудовыми правами и гарантиями, предусмотренными действующим 

законодательством, соглашениями, настоящим коллективным договором и локальными актами 

образовательной организации.  

3.2. Применение электронной формы обучения и/или дистанционных образовательных 

технологий не является основанием для снижения (изменения) нормы часов педагогической 

работы и не может являться основанием для уменьшения размера заработной платы, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических 

работников на режим удаленной, дистанционной работы.  

3.3. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.13 ч.1 ст.77, п.2, 3 ч.1 

ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан предлагать 

работнику как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья, имеющиеся у него как в данной, так и в другой 

местности (филиалы). 

3.4. В целях недопущения ведения (составления, предоставления) педагогическими 

работниками образовательной организации избыточной документации, в трудовых договорах 

педагогических работников определяются конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, связанные с составлением и заполнением ими документации: 

 

1) для воспитателей:  

- участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемойучастниками образовательных отношений;  

- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- календарный и перспективный планы; 

-журнал (табель) посещения воспитанников; 

-паспорт группы; 

-протоколы родительских собраний; 

-лист здоровья; 

- журнал закаливания; 

-журнал приема детей; 

- журнал осмотра детей на педикулез. 

 

2) для инструктора по физической культуре, музыкальных руководителей: 

-  календарный и перспективный планы; 

- паспорт кабинета; 

- диагностические материалы. 

 

3) для учителей-логопедов:  

- перспективный тематический план занятий; 

- речевые карты обследования ребенка; 

- паспорт кабинета; 

- журнал обследования речи детей; 

- табель посещаемости воспитанников; 

- журнал консультирования педагогов и родителей (законных представителей);  

- индивидуальные планы коррекционной, логопедической работы; 

- тетрадь взаимосвязи учителя-логопеда с воспитателем. 

 

4) для педагогов-психологов: 

- годовой план педагога-психолога; 
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- журнал заключений по результатам проведенных психодиагностических исследований  

- паспорт кабинета; 

- журнал учета консультаций 

- журнал учета групповых форм работы 

- журнал учета коррекционной развивающей работы с детьми 

 

3.5. Не допускается возложение на педагогических работников образовательной 

организации работы, связанной с подготовкой документов, не включенных в перечень, 

приведенный в п.3.4 настоящего коллективного договора. 

3.6. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 

документации и определяющих ответственность педагогических работников за их составление и 

ведение, учитывается мнение Профсоюзного комитета образовательной организации. 

 3.7. Увольнение педагогических работников образовательной организации по инициативе 

работодателя, связанное с сокращением численности или штата работников, допускается только 

после окончания учебного года - после 31 мая текущего года. 

3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, а 

также в связи с ликвидацией образовательной организации, Работодатель: 

3.8.1. В случаях массового увольнения работников, уведомляет их об увольнении не менее 

чем за 3 месяца. 

3.8.2. Предоставляет работнику время в течение рабочего дня (недели) для поиска новой 

работы и (или) получения новой квалификации.  

3.8.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, 2 ст.81 ТК РФ, 

работодатель предоставляет 1 часов в неделю с сохранением заработной платы для 

самостоятельного поиска новой работы. 

3.9. Преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности 

труда и квалификации пользуются следующие категории работников: 

- имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные ведомственными 

знаками отличия; 

- которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости (в т.ч. 

досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в установленном законом порядке к 

категории граждан предпенсионного возраста; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

- супруги военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или 

заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

3.10. С работниками, включая заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений (филиалов), реализующими образовательные программы, предусматривающие 

применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются 

трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам, предусматривающие 

использование в работе технологии дистанционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами информационных технологий, средствами защиты информации, 

каналами связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 

случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным 

обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном 

чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работодатель 
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заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора. 
 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 
4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников организации определяется в соответствии с трудовым законодательством в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе 

связанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

Установленная для педагогических работников ч.1 ст.333 Трудового кодекса РФ 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю не является единой 

для всех педагогических работников продолжительностью рабочего времени, и не обязывает 

работников, ведущих педагогическую работу в объеме менее 36 часов в неделю, находиться на 

рабочем месте сверх определенного недельного объема учебной нагрузки. 

4.2. Объем педагогической работы (учебной нагрузки) непедагогических работников, 

ведущих эту работу помимо основной работы в той же организации, определяется руководителем 

образовательной организации с учетом мнения Профсоюзного комитета.  

4.3. При рассмотрении вопросов об определении объема педагогической работы 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, необходимо учитывать 

следующее: 

4.3.1. Объем педагогической работы воспитателейверхним пределом не ограничивается. 

Конкретный объем педагогической работы, в том числе в случае превышения нормы часов в 

неделю, указывается в одном трудовом договоре. 

4.3.2. При выполнении педагогическим работником в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам воспитателей, продолжающегося непрерывно два 

и более месяцев, еженедельный ее объем уточняется со дня начала замещения путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору; производится перерасчет месячной оплаты 

труда этого педагогического работника с учетом увеличенного объема педагогической работы. 

При этом в дополнительном соглашении к трудовому договору указывается, что дополнительный 

объем педагогической работы устанавливается на период замены временного 

отсутствующегоработника. 

4.3.3. При выполнении педагогическим работником с его письменного согласия 

педагогической работы в той же образовательной организации при замещении временно 

отсутствующихвоспитателей, продолжающемся непрерывно в течение не более двух месяцев, или 

при выполнении такого замещения эпизодически, выполнение воспитателем педагогической 

работы в этом случае оформляется распоряжением работодателя, в котором указывается срок 

выполнения работы, ее содержание и объем, а также размер оплаты. 

4.4. Определение объема педагогической работы педагогическим работникам, находящимся 

в отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, в длительном отпуске 

сроком до одного года, либо ином отпуске, осуществляется на общих основаниях. 

4.5. В образовательной организации (группах) с 12-часовым пребыванием воспитанников 

при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу 

воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их 

рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем нормы 

педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем 

одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого 

воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, 

отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-

наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего 

трудового распорядка дошкольной образовательной организации, а также локальными 

нормативными актами организации.  

4.6. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
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4.6.1. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера) решается руководителем 

организации с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

4.6.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон 

до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности (в 

зависимости от места работы и занимаемой должности) и оплачивается в полном размере при 

условии, что работник не просит предоставить ему только часть отпуска (разделить отпуск на 

части). 

4.6.3. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из  

полной продолжительности ежегодного отпуска (42 и 56 календарных дней).  

4.6.4. Применяется следующий перечень должностей работников, работающих на условиях 

ненормированного рабочего дня: 

- заведующий; 

- делопроизводитель; 

- заместитель заведующего. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью пять дней. 

4.6.5. Продолжительность рабочего дня или смены работников, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, в том числе у 

воспитателей.  

Работодатель при установлении (объявлении) Правительством Республики Башкортостан 

дат проведения праздников, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (Ураза-Байрам, Курбан-

Байрам, День Республики), не сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В 

случае привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со 

ст.153 Трудового кодекса РФ. 

При определении продолжительности оплачиваемых отпусков установленные 

(объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), приходящиеся 

на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

4.6.6. Учитывая взаимосвязь норм законодательства об образовании и норм трудового 

законодательства, работникам, имеющим диплом “дипломированного специалиста”, при обучении 

в магистратуре предоставляются дополнительные отпуска в соответствии со статьей 173 

Трудового кодекса РФ.  

4.7.Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению дополнительные 

дни отдыха без сохранения заработной платыв следующих случаях: 

–   при вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2 календарных дня; 

 при рождении ребенка в семье -  5 календарных дней; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -  1 календарный день; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

 для проводов детей в армию – 2 календарных дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 календарных дней; 

 на похороны близких родственников – 5 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости - 14 календарных дней; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней; 

 председателю первичной профсоюзной организации - 5 календарных дней,  

 членам профкома - 3 календарных дня; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 14 дней; 
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 имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет – 10 календарных дней; 

 одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет – календарных 

дней; 

 осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами 

семьи-инвалидами с детства независимо от возраста – 10 календарных дней. 

4.8. Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

продолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам, работающим с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья, осуществляется вне зависимости от количества 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в группах и от продолжительности 

работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

4.9. Воспитателям, осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за детьми с 

ограниченными возможностями здоровья, устанавливается норма часов педагогической работы 25 

часов в неделю за ставку заработной платы. 
 

5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА. 
 

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из того, что в 

образовательной организации система оплаты труда работников устанавливается локальными 

актами организации, коллективным договором, соглашениями в соответствии с нормативными 

правовыми актами органа местного самоуправления, законами и иными нормативными актами 

Республики Башкортостан, Российской Федерации с учетом:  

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 

утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальных и 

трудовых отношений; 

- Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования, 

подведомственных Министерству образования и науки Республики Башкортостан, утвержденного 

постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008г. №374 (далее – 

Постановление №374). 

5.2. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда подтверждают: 

5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат 

и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МАДОУ 

«Детский сад №44» г. Стерлитамак РБ. 

5.2.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих (премиальных)выплат за 

высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных 

поощрительных выплат устанавливаются локальным актом образовательной 

организации,определяющим основания для начисления выплат и их периодичность, 

утверждаемого с учетом мнения Профсоюзного комитета.  (Приложение к Коллективному 

договору №3) 

5.2.3. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в 

соответствии с Положением об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №44» г. 

Стерлитамак РБ. 

5.2.4. При принятии нового и внесении изменений в действующее Положение об оплате 

труда работников образовательной организации условия и порядок оплаты труда, в том числе 

размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшеныпо сравнению с 

условиями, предусмотренными Постановлением №374 и Положением об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан (Постановление Администрации городского округа г. Стерлитамак РБ от 20.08.2014 

N 1929). 

5.2.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная 

плата работников (без учета стимулирующих (премиальных) выплат за высокое качество и 

результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не 
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может быть ниже заработной платы (без учета стимулирующих (премиальных) выплат за  высокое 

качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных 

выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации 

5.2.6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего 

характера, определении показателей и критериев эффективности профессиональной деятельности 

работников в целях стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всей организации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принципы доступности, справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

Профсоюзным комитетом (принцип прозрачности). 

 5.2.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного минимального размера оплаты труда. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, 

в том числе заключенного по работе на условиях совместительства.  

5.2.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными, оптимальными или допустимыми условиями труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом вредности 3.1, 

составляет 15% тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями 

труда.  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без проведения 

специальной оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места, на 

котором выполняется работа, требованиям безопасности. 

5.2.9. С письменного согласия работников допускается их привлечение к сверхурочной 

работе с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

Сверхурочной работой также считается переработка рабочего времени воспитателей, 

помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы - в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.2.10. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

оплачивается исходя из размера заработной платы, установленной работнику, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 
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5.2.11. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж 

работы), высшее образование, молодым специалистам, являются обязательными.  

5.2.12. Заработная плата без учета ежемесячной надбавки, установленной педагогическим и 

другим работникам организации, работающим в группах, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования (2000 и 1000 рублей), не может быть 

установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении временно 

отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка 

выплачивается за фактическую нагрузку (фактически отработанное время).  

5.2.13. Оплата труда педагогических работников в период отмены (приостановки) занятий 

(деятельности образовательной организации по реализации образовательной программы, 

присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 

зависящим от работника, производится из расчета заработной платы, установленной им до начала 

указанного периода. 

5.2.14 Оплата работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ежегодного 

основного удлиненного оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, дополнительного отпуска в связи с обучением производится не менее чем за три 

календарных дня до его начала. 

5.2.15. Наполняемость групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади 

на одного ребенка, а также иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям и 

организации обучения и воспитания в образовательной организации, является для педагогических 

и иных работников нормой обслуживания, за превышение которой устанавливаются доплаты за 

увеличение объема работ, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового 

договора. 

5.2.17.  Помощникам воспитателей, за непосредственное осуществление воспитательных 

функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения 

детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков устанавливается повышающий 

коэффициент к окладу в размере 0,30. 

5.2.18. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, 

учитывается в течение 1 года при установлении оплаты труда по другой педагогической 

должности в следующих случаях: 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе;  

- если квалификационная категория установлена по одной педагогической должности, а 

работник замещает другую педагогическую должность(в том числе по совместительству) при 

условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности. 

 5.2.19. Оплата труда педагогических работников осуществляется  

с учетом ранее имевшейся квалификационной категории  

в случае истечения срока ее действия в следующие периоды: 

- длительная нетрудоспособность; 

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком;  

- длительная командировка на работу по специальности в российские образовательные 

организации за рубежом; 

-призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации; 

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую   ее 

альтернативную гражданскую службу;  

- за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию по 

старости; 
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- до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в 

установлении квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию,  

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе 

в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата 

работников, или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 

препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации.  

 Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях устанавливается 

сроком на один год и оформляется приказом руководителя с учетом мнения Профсоюзного 

комитета. 

 5.2.20. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, производится с учетом имеющейся квалификационной категории, 

присвоенной на территории бывших республик СССР, в пределах срока их действия, но не более 

чем в течение 5 лет. 

5.2.21. Работникам, имеющим почетные звания, ведомственные знаки отличия и другие 

награды и поощрения, устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую 

нагрузку (доплаты, надбавки, премии, в том числе единовременные). Порядок, условия и размер 

выплат определяются Положением об оплате труда работников, настоящим коллективным 

договором. 

5.2.22. Работникам из числа административно-управленческого и иного персонала 

(например, руководитель, заместитель руководителя, старший воспитатель, другие должности, 

не относящиеся к категории педагогических работников), выполняющим педагогическую работу 

(учебную нагрузку) без занятия штатной должности, устанавливаются стимулирующие выплаты 

за высокое качество и результативность профессиональной деятельности по должности 

педагогического работника. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда 

педагогических работников. 

5.2.23. Педагогическим и иным работникам, работающим по совместительству, 

устанавливаются стимулирующие выплаты за результативность и качество профессиональной 

деятельности в порядке и на условиях, определенных для основных работников образовательной 

организации. Выплаты осуществляются пропорционально отработанному времени (учебной 

нагрузке). 

5.2.24. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 

сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного пропорционально 

фактически отработанному времени. 

5.2.25. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.  

5.2.26. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, порядок и условия которых предусматриваются в локальных 

нормативных актах организации. 

5.2.27. Работодатели ежемесячно в доступной форме выдают работнику на руки расчетные 

листки, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с 

учетом мнения Профсоюзного комитета. 

5.2.28. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи 

заработной платы – 10 числа и 25 числа каждого месяца. Указанные даты выплаты заработной 

платы закрепляются также в трудовом договоре с работником.  

 5.2.29. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
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На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.  

5.2.30. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 1/150 ставки 

рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 

5.2.31. Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательной организации 

либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение банка, через 

который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не 

допускается.  

5.2.32. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, состоящих в штате 

образовательной организации, оплата труда которых зависит от норм убираемой площади, сверх 

нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с 

соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений 

образовательных организаций составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы. 

 

6. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ЗАКРЕПЛЕНИЮПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ, 

ПОВЫШЕНИЮ ПРЕСТИЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ. 

 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации, 

оказанию помощи молодым педагогам, обучающимся работникам из числа молодежи в 

профессиональной и социальной адаптации, принимают в пределах своей компетенции меры по 

повышению социального и профессионального статуса педагогических работников. 

6.2. Стороны договорились: 

6.2.1. Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема педагогической 

работы (учебной нагрузки). 

6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников при 

ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников.  

6.2.3. Совместно определять формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки обучения с 

учетом мнения Профсоюзного комитета. 

6.3. Работодатель: 

6.3.1. Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме представляет органам 

службы занятости и Профсоюзному комитету информацию о возможных массовых увольнениях 

работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации 

организации.  

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация организации с численностью работающих более 15 человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более человек в течение 

30 календарных дней; 60 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- увольнение 10% работников организации в течение 90 календарных дней. 

6.3.2. Обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими работниками 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года.  

6.3.3. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением образования, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ.  

6.3.4. При направлении работника для профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования, а также на прохождение независимой оценки квалификации, 
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сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки, в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

6.3.5. Не препятствует педагогическому работнику в прохождении аттестации на 

квалификационную категорию, в том числе не отказывает в заверении показателей, внесенных в 

портфолио работника. 

6.3.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для реализации права 

педагогических работников (по их заявлению) присутствовать на заседании аттестационной 

комиссии.  

6.3.7. Предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью до трех календарных дней работникам – членам аттестационной комиссии 

Министерства образования и науки Республики Башкортостан.  

6.3.8. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах профессиональной этики 

педагогических работников организации, руководствуясь Примерным положением о нормах 

профессиональной этики педагогических работников (письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 20.08.2019 г. №ИП-

941/06/484). 

 6.4. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений (письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 19.13.2019 г. № ВБ-107/08/634). 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 

7.1  В целях реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний между Работодателем и 

Профсоюзным комитетом заключается Соглашение по охране труда. 

7.2. Работодатель: 

7.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со ст.214 ТК РФ и Письмом Минобрнауки России от 25.08.2015 N 12-1077 «О 

направлении рекомендаций», включая управление профессиональными рисками для 

предотвращения производственного травматизма. 

7.2.2. Создает на паритетной основе совместно с Профсоюзным комитетом комиссию по 

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

7.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.2.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное соглашение по 

охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты 

на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за 

его выполнение (Приложение № 7). 

7.2.5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также возможность возврата 

части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными производственными факторами (при условии направления страхователем 
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дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять 

лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в 

соответствии с пенсионным законодательством). 

7.2.6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

7.2.7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного года.  

7.2.8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.2.9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с Профсоюзным 

комитетом. 

7.2.11. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

7.2.12. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.2.13. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

7.2.14. При численности работников организации более 50 человек вводит должность 

специалиста по охране труда. При численности работников организации менее 50 человек 

устанавливает стимулирующую выплату в размере 30% от ставки заработной платы, 

окладаработнику, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за 

состояние охраны труда образовательной организации. 

7.2.15. Обеспечивает за счет средств образовательной организации: 

- прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрического 

освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и 

специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских книжек, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров; 

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

7.2.16. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

7.2.17. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

7.2.18. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

7.2.19. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, в размере 10000 рублей, если несчастный случай 

на производстве произошел не по вине работника. 

7.2.20. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности единовременное 

пособие в качестве возмещения морального вреда семье пострадавшего в результате смерти 

работника, наступившей от несчастного случая на производстве, или профессионального 

заболевания. 

7.2.21. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 

устранению. 

7.2.22. Предусматривает включение представителей Профсоюзного комитета в состав 

комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу учебного года.  

7.2.23. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.  
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7.2.24. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в 

том числе: 

- организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе 

мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне» (ГТО); 

- приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь. 

7.3. Работники: 

7.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.3.2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

7.3.3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.  

7.3.4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.3.5. Извещают немедленно Работодателя, его заместителя либо руководителя 

структурного подразделения организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

7.3.6. Вправе отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Профсоюзный комитет: 

7.4.1. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодательства по охране 

труда. 

7.4.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

7.4.3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

7.4.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

7.4.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками. 

7.4.6. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда. 

7.4.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, невыполнением обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором. 

7.4.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует 

от Работодателя приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка 

работ осуществляется после официального уведомления Работодателя. 

7.5. Принимает участие в районном (городском) этапе смотра-конкурса «Лучшее 

образовательное учреждение по охране труда». 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ. 

 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 

гарантий работников. 

8.2. Стороны подтверждают, что: 

8.2.1. Образовательная организация, в рамках установленных законодательством 

Российской Федерации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 
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определяет направления использования средств, полученных им за счет бюджета и иных 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, использует в 

соответствии с Уставом организации финансовые и материальные средства.  

8.2.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов педагогическим 

работникам, направленным для получения дополнительного профессионального образования, а 

также для прохождения независимой оценки квалификаций, осуществляется при сохранении 

среднего заработка в соответствии с нормами действующего трудового законодательства.  

8.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в образовательную 

организацию, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, предусмотренные 

Федеральным законом от 27.05.1998 г.   №76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

8.4. Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по собственному желанию 

в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида), выплачивается единовременное 

материальное вознаграждение в размере оклада (за счет бюджетных средств, при экономии фонда, 

средств от иной приносящий доход деятельности). 

Право на единовременное материальное вознаграждение также имеют работники, уже 

являющиеся пенсионерами на протяжении 1 годадо даты расторжения трудового договора по 

инициативе работника.  

8.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых 

Фондом социального страхования выходных дня в месяц (не за счет свободного или 

методического дня работника). Оплата труда при замещении этого работника осуществляется в 

установленном порядке. 

 Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, попечителю) 

предоставляется по его письменному заявлению до 24 дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых он имеет в этом календарном году.  
 

9. ГАРАНТИИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ 

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ. 

 

9.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий молодых 

специалистов, закрепления их в образовательном учреждении, подтверждают: 

9.1.1. Статус молодых специалистов регулируются Федеральным законом от 30.12.2020 № 

489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Отраслевым соглашением, 

настоящим коллективным договором. 

9.1.2. Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, 

окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию 

высшего образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые принятое на работу в организацию по трудовому договору в соответствии с уровнем 

профессионального образования и квалификацией в течение года после окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования (в том числе непедагогического профиля). 

 9.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения 

ежемесячной стимулирующей надбавки относятся: 

 - временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;  

 - призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

 - призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу;  

 - обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 

 - отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 
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трех лет. 

  9.1.4. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается ежемесячная 

стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально объему учебной нагрузки, 

отработанному времени. 

 Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже 

минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх минимального размера оплаты 

труда). 

 9.1.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если 

педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее 6 

месяцевсо дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной службы по 

призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной 

гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

 9.1.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – молодым 

специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти лет непрерывной 

работы на педагогической должности. 

9.1.7. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включается перерыв в 

работе продолжительностью не более 3 месяцев. 

9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются 

следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается): 

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;  

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу;  

- оформление трудовых отношений с работником после расторжения трудового договора в 

другой образовательной организации;  

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;  

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет.  

9.1.9. Статус молодого специалиста, приступившего к работе до 1 января 2024 

годареализуется в течение 5 лет с момента начала реализации статуса молодого специалиста.  

9.1.10. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, статус продолжает 

действовать и после достижения работником возраста 35 лет. 

9.1.11. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего 

трудовой (страховой) стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях. 

9.1.12. Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении молодым 

специалистом квалификационной категории.  

9.1.13. В случае если молодой специалист получил квалификационную категорию до 1 

января 2024 года за ним сохраняется (возобновляется) право на получение ежемесячной 

стимулирующей надбавки.  

9.1.14. Если ранее работник получил статус молодого специалиста, как закончивший 

полный курс обучения в профессиональных образовательных организациях, то в случае окончания 

обучения в образовательных организациях высшего образования в рамках укрупненных групп 

направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки» работник 

получает право на повторное присвоение статуса молодого специалиста с выплатой ежемесячной 

стимулирующей надбавки в течение 5 лет. 

9.1.15. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной 

(заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных 

образовательных организациях, прошедшим государственную  (итоговую) аттестацию и 

получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную 
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(педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в течение года после 

окончания обучения к работе на педагогические должности в образовательной организации, 

устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере одного оклада. 

9.1.16. Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому 

работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в других образовательных 

организациях и иных организациях и продолжающему работу в образовательной организации 

после завершения полного курса обучения в образовательных организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях. 

9.1.17. Право педагогического работника на получение единовременной стимулирующей 

выплаты сохраняется по первому месту работы до момента реализации этого права.  

9.1.18. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей выплаты не может 

быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

9.1.19. Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей 

выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных договоров, 

предусматривающих отработку и оформления дополнительных обязательств, помимо трудовых. 

9.1.20. Если молодой специалист по каким-либо причинам не получил эту выплату в год 

поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году. 

9.2. Стороны договорились, что работодатель:  

9.2.1. Выплачивает молодому специалисту, поступившему на педагогическую должность в 

образовательную организацию, единовременную материальную помощь в размере одного оклада. 

9.3.Стороны содействуют: 

- созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, 

оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения должностных обязанностей; 

- повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов, 

прохождению аттестации; 

- внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников из числа 

молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в общественной 

деятельности организации; 

- установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых специалистов;  

- созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами. 

 

10. РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ,  

РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В ПАТРИОТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, РАБОТНИКИ,  

ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ. 

 
10.1. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с семейными 

обязанностями, работниками, являющимися членами семей военнослужащих подтверждают, что:  

10.1.2 Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют право на 

первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или другое удобное для 

них время. 

10.1.3. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые отпуска 

(часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию предоставляются 

одновременно с отпуском военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или 

при заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской 

Федерации и участвующие в специальной военной операции. При этом по желанию работников, 

членов семей военнослужащих, продолжительность их отпуска может быть такой же, как у 

отпуска военнослужащих. Часть отпуска работникам, членам семей военнослужащих, 

превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы и по 

совместительству, предоставляется без сохранения заработной платы. 

10.1.4. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые проходят курс 

лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и контузий при исполнении 
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обязанностей военной службы, в целях поддержки военнослужащего предоставляется 

возможность получения ежегодного оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее 

неиспользованной части отпуска) или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем 

году уже использован, то предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. 

10.1.5. В период приостановления действия трудового договора за работниками, 

призванными на военную службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, сохраняется место работы (должность), 

объем педагогической работы(учебной нагрузки). 

10.1.6. Период приостановления действия трудового договора с педагогическими 

работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключении контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации, засчитывается в 

педагогический стаж работника для определения размера повышающего коэффициента за 

педагогический стаж к оплате за фактическую нагрузку из расчета два дня педагогического стажа 

за один день службы (один к двум). 

10.1.7. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского обследования в 

рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы: при сроках 

беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 недель - 2 дня, 20 и более недель - 3 

рабочих дня. 

10.1.8. По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются 

дополнительные оплачиваемые выходные дни на период краткосрочного отпуска 

военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящим военную 

службу по контракту, и участвующих в проведении специальной военной операции.  

10.1.9. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или при заключении 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, членам их семей, осуществляются единовременные выплаты в размере 10 

000 рублей. 

10.1.10. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка без 

матери в возрасте до четырнадцати лет, работникам, осуществляющим уход за престарелыми 

родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инвалидами с детства независимо от 

возраста предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

 

   11.  ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. 

 
13.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности Профсоюзной 

организации, Профсоюзного комитета, председателя Профсоюзной организации определяются ТК 

РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.13.1993г. № ВС-21/23 «О 

профессиональных союзах», Уставом Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Отраслевого соглашения, 

отраслевым территориальным (районным, городским) соглашением и настоящим коллективным 

договором.  

13.2.Работодатель: 

13.2.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, еевыборных профсоюзных 

органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и 

гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию Профсоюзной 

организации в образовательной организации. 
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13.2.2. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав членов коллегиальных 

органов управления организацией. 

13.2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от численности работников, 

бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборных органов 

Профсоюзной организации; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы средства связи, Интернет и др. 

13.2.4. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и оплаты труда, другим социально-экономическим вопросам. 

13.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников по заявлению работников на счет Стерлитамакской 

городской организации Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме с 

расчётного счета организации одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 

соответствии с платёжными поручениями организации. 

13.2.6. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы 

работников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных в Кредитном 

потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с целью усиления социальной 

поддержки работников. 

13.2.7. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от приносящей доход 

деятельности). 

11.3 Стороны признают, что:  

13.3.1. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного комитета, 

уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета,  представители Профсоюзной 

организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, созываемых 

профсоюзным комитетом, вышестоящими профсоюзными органами; осуществления контроля за 

соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, профсоюзной учебе.  

13.3.2.  Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Профсоюзного комитета; 

председатель (его заместители) Профсоюзной организации – без предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

13.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного комитета на другую 

работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 

Профсоюзного комитета. 

13.3.4. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 ч.1 ст. 

81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ. 

13.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными 

действиями работников, входящих в состав профсоюзного комитета, допускается помимо 

соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия Профсоюзного 

комитета, членами которого они являются, а председателя (его заместителей) Профсоюзной 

организации – с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

13.3.6. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в 

соответствии с действующим законодательством. 

11.4 Работодатель признает, что: 

13.4.1. Члены Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в 

период их ведения не могут без предварительного согласия Профсоюзного комитета быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
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совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

13.4.2. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий организации 

(аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, оздоровлению работников и др.). 

13.4.3. Работа работника образовательнойорганизации в составе Профсоюзного комитета 

и/или в качестве председателя Профсоюзной организации признается социально значимой для 

деятельности образовательной организации, ее структурных подразделений и учитывается при 

поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей 

должности и др. 

13.5. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к государственным и 

ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их награждении.  

13.6. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями, при содействии и 

помощи вышестоящих профсоюзных органовосуществляет реализацию дополнительных функций 

по представительству и защите интересов членов Профсоюза, изложенных в разделе 10 

Отраслевого соглашения. 

13.7. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и расходов 

Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного бюджета на: 

- организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, частичное 

погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание материальной помощи на эти цели;  

- культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 

- организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение 

торжественных вечеров, посвященных Международному дню учителя, Дню пожилого человека и 

других праздничных мероприятий, поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами и др.;  

- оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от несчастных 

случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, пожары и др.), больным с 

хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам;  

- организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, представлений, 

праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с организацией летнего отдыха детей, 

приобретение детских новогодних подарков и др.; 

- подписку на газеты «Действие» для образовательной организации. 

13.8. Профсоюзный комитеторганизует оформление и выдачу членам Профсоюза единых 

электронных профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза образования. 
 

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями в порядке и на условиях, определенных настоящим 

коллективным договором, соответствующими органами по труду. 
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От работников: 

Председатель ППО 

МАДОУ «Детский сад №44» 

 г. Стерлитамак РБ 

_______________Г.Г. Вахитова 

 ______ _______________2025г. 

 

От работодателя: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад №44»  

г. Стерлитамак РБ 

____________Н.А. Шамсутдинова 

от _____ ______________2025г. 

М.П. 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №44»  

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

   Подписан сторонами на общем 

  собрании работников 

  протокол № _____ 

  от _______ ______2025 

 

 

 



27 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

взаимоотношений в МАДОУ «Детский сад №44» городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан (далее - Работодатель). 

1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда. 

1.3. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем. 

1.4. Дошкольная образовательная организация - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми (п. 1 ч. 2 ст. 

23 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2. Порядок приема на работу 

2.1 Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с гл. 10 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не 

оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, заведующим представляются в 

соответствующий территориальный орган Социального фонда России сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. Лица, 

имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от 

работодателя ее принятие и продолжение заполнения согласно ст.66 ТК РФ. 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются МВД России. 

 предварительный медицинский осмотр (ст. 48 пункт 9 Федерального закона № 273-ФЗ от 

29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"); 

 обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность, деятельность по уходу и присмотру за детьми (Приказ Минздрава 

России от 20 мая 2022 года №342н). Повторное прохождение освидетельствования сотруднику не 

требуется в случае, если он поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее 

проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=17.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470336&date=17.12.2024&dst=100325&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470336&date=17.12.2024&dst=100325&field=134
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пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного 

освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том числе полученными 

путем электронного обмена между медицинскими организациями. 

2.3. При заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому 

осмотру (обследованию) подлежат все лица. 

2.4. В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

2.5. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу, 

осуществляется в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые 

книжки на указанных лиц не оформляются. В случае если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.7. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у Работодателя. Трудовой договор, не оформленный 

надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней 

со дня фактического допущения работника к работе. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его уполномоченного 

на это представителя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

2.8. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

2.10. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления 

трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 

стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 
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2.11. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Работодателя и 

его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организации - шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

2.13. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

2.13.1. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства следует 

предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения, а также: 

 временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, миграционная 

карта; 

 временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта; 

 временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на временное 

проживание в целях получения образования, виза; 

 постоянно проживающим: вид на жительство;  

 высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного медицинского 

страхования, разрешение на работу, миграционная карта. 

2.13.2.  Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может оформить 

работодатель. 

2.13.3. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и лицом без 

гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если трудовой договор 

необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в 

силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства 

разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в 

соответствии со ст. 57 Трудового Кодекса. 

2.13.4. При заключении трудового договора, поступающие на работу иностранный гражданин 

или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

3. Порядок увольнения (прекращения трудового договора) 

3.1. Прекращение трудового договора осуществляется в соответствии с гл. 13 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) руководителя 

Работодателя. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку и (или) внесение записи в 

сведения о трудовой деятельности должны производиться в точном соответствии с 

формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт 
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Трудового кодекса Российской Федерации или иного закона. 

3.3. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

4. Права и обязанности Работника. 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 

и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 
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- иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, использовать все рабочее время для производительного труда; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину: приходить на работу и уходить с работы строго в 

установленное трудовым договором и графиком работы (сменности) время; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с 

родителями детей и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, по технике 

безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене 

труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы;  

- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения; 

- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и 

порядке свое рабочее место; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- систематически проходить медицинские обследования; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

4.3. Работнику запрещается: 

- отдавать детей кому-либо, кроме родителей (опекунов, законных представителей); 

- изменять по своему усмотрению график сменности; 

- удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними;  

- оставлять детей без присмотра; 

- отпускать детей домой одних по просьбе родителей; 

- допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других детей; 

- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами; 

- применять насилие к детям. 

5. Ответственность Работника. Меры взыскания. 

5.1. Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. В 

частности, работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии со 

ст. ст. 192, 193 Трудового кодекса Российской Федерации. Работник несет материальную 

ответственность в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

5.2. Работник несет установленную законодательством Российской Федерации 

ответственность за сохранность жизни и здоровья детей. 

5.3. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 
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- увольнение по соответствующим основаниям. 

5.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

5.5. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

5.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

5.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

5.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

5.9. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под 

прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества 

Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение или восстановление имущества, либо на возмещение ущерба, 

причиненного работником третьим лицам. 

5.10. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

5.11. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба. 

6. Права и обязанности Работодателя. 

6.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, 

если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
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установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов 

и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 

6.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника и представлять ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину; 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой 

опыт работы в дошкольной образовательной организации; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, 

настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

- создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также обеспечивающие 

охрану их жизни и здоровья; 

- проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для изучения 

Правил пожарной безопасности; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
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непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

6.3. Запрещается в рабочее время: 

- отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью;  

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

6.4. На занятиях групп посторонние лица могут присутствовать только с разрешения 

Работодателя. 

6.5. Входить в помещение во время занятий разрешается только руководителю. 

6.6. Делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае 

необходимости такие замечания делаются после занятий в отсутствие детей. 

7. Ответственность Работодателя 

7.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет ответственность в 

порядке, установленном Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения». 

7.2. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться. 

7.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. 

7.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации. 

7.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, компенсируется работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением работника и Работодателя или решением суда в случае, если работник 

и Работодатель указанного соглашения не достигли. 

7.6. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
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7.7. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя. 

При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не может быть ниже, чем 

это предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. 

7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения Работодателя от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

7.9. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный им 

работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами. 

8. Режим работы (рабочее время и время отдыха). 

8.1. Для работников установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(субботой, воскресеньем), кроме работников, упомянутых в п. 8.6.  настоящих Правил. 

 

8.2. Время начала и окончания работы в понедельник, вторник, среду, четверг и пятницу 

устанавливается с 08.00 часов до 17.00 часов, перерыв для отдыха и питания с 14.00 часов до 15.00 

часов, кроме работников, упомянутых в п. 8.6. настоящих Правил. Продолжительность рабочего 

дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается 

на один час. 

8.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 

на следующий после праздничного рабочий день. 

8.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

8.5. Продолжительность рабочего времени для педагогического, медицинского и 

обслуживающего персонала определяется графиком сменности, утвержденным руководителем 

Работодателя по согласованию с профсоюзным комитетом (при наличии). График работы должен 

быть объявлен каждому работнику под расписку. 

8.6. Работникам устанавливается режим рабочего времени в соответствии с настоящими 

Правилами и заключенными трудовыми договорами. 

При этом к особым режимам работы относятся: 

- ненормированный; 

- сменный; 

- иные в соответствии с законом. 

8.6.1. Работники с ненормированным рабочим днем: 
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- заведующий; 

- заместитель заведующего; 

- делопроизводитель. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 календарных дней. 

8.6.2. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 

Графики сменности, утверждается приказом заведующего с учетом мотивированного мнения 

профкома учреждения. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие. 

8.6.2.1. Педагогические работники со сменной работой: 

 а) воспитатели: 

-число смен в сутки – две; 

-время работы первой смены с 7 часов до 14 часов 12 минут; 

-время работы второй смены с 11 часов 48 минут до 19 часов; 

б) воспитатели логопедических групп: 

-число смен в сутки – две; 

-время работы первой смены с 7 часов до 13 часов 00 минут; 

-время работы второй смены с 13 часов  до 19 часов; 

в) старший воспитатель: 

время работы: 

 - понедельник, вторник, четверг, пятница с 8 часов до 15 часов 42 минут 

с перерывом на обед с 12 часов до 12 часов 30 минут; 

- среда с 11 часов 18 минут до 19 часов  

с перерывом на обед с 14 часов 30 минут до 15 часов  

г) педагога-психолога: 

время работы: 

 - понедельник, вторник, среда, пятница с 8 часов до 15 часов 42 минуты с перерывом на обед с 

12часов до 12 часов 30 минут 

- четверг 11 часов 18 минут до 19 часов с перерыв на обед с 14 часов 30 минут до 15 часов;  

д) музыкальные руководители – две смены; 

время работы: 
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- первой смены с 8 часов 00 минут до 13 часов 18 минут 

 с перерывом на обед с 12часов до 12 часов 30 минут 

- второй смены с 13 часов до 18 часов 18 минут 

с перерывом на обед с 14 часов 30 минут до 15 часов  

(Если установленная для музыкального руководителя продолжительность ежедневной работы 

(смены) не превышает четырёх часов, то перерыв может не предоставляться) 

е) учителя – логопеды 

время работы: 

- первой смены с 8 часов до 12 часов; 

- второй смены с 15 часов до 19 часов; 

(Если установленная для учителя-логопеда продолжительность ежедневной работы (смены) не 

превышает четырёх часов, то перерыв может не предоставляться) 

ж) инструктор по физической культуре 

время работы: 

- первой смены с 8 часов 00 минут до 14 часов 30 минут с перерывом на обед с 12 часов до 12 

часов 30 минут; 

- второй смены с 12.00 до 18 часов 30 минут с перерывом на обед с 14 часов 30 минут до 15 часов.  

8.6.3. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен режим 

рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим устанавливается трудовым 

договором (приложением к трудовому договору). При этом определяются начало, окончание или 

общая продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. Работодатель 

обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение 

соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).  

8.7. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.8. Питание воспитателей организуется за 30 минут до начала работы или после ее 

окончания либо вместе с детьми или во время сна. 

8.9. Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом 

руководителю или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и заменят другим 

работником. 

8.10. Воспитателям и другим работникам, которые остались с детьми, запрещается оставлять 

детей без присмотра. 
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8.11. Отпуска предоставляются работникам в соответствии с нормами, установленными 

законом. 

С графиком отпусков работник должен быть ознакомлен за 2 недели до начала отпуска до 

начала отпуска. 

9. Поощрение за труд. 

9.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды 

поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- награждение нагрудным знаком; 

- представление к званию «лучший по профессии». 

9.2. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) Работодателя, сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

10. Гарантии Работнику при временной нетрудоспособности. 

10.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. 

10.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 

листок нетрудоспособности, сформированный медицинской организацией и размещенный в 

информационной системе страховщика в форме электронного документа, подписанный с 

использованием усиленной квалифицированной электронной подписи медицинским работником и 

медицинской организацией, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-

ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством». 

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена. 

11.1. Работники проходят медицинские осмотры и соблюдают личную гигиену в 

соответствии с положениями Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28, и требованиями иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации (далее - Санитарные правила и нормы). 

11.2. Работодатель обеспечивает: 

- наличие в организации Санитарных правил и норм (указанных в п. 13.1) и доведение их 

содержания до работников; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464870&date=17.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=17.12.2024
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- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками; 

- организацию производственного и лабораторного контроля; 

- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм; 

- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

- наличие личных медицинских книжек на каждого работника; 

- своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 

- организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года; 

- выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпиднадзора; 

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

- исправную работу технологического, холодильного и другого оборудования; 

- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации; 

- наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;  

- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, 

бесед, лекций. 

11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных правил. 

 

12. Иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

 

12.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид, 

чистую одежду и обувь. 

12.2. Запрещается: 

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения; 

- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности, 

производственной санитарии и федеральным законодательством установлен такой запрет;  

- готовить пищу; 

- вести длительные личные телефонные разговоры свыше 30 минут за рабочий день; 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, 

находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

12.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, 

уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с детьми и 

посетителями. 

12.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на «Вы». 

12.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники, включая вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от должностного 

положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила. 
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От работников: 

Председатель ППО 

МАДОУ «Детский сад №44» 

 г. Стерлитамак РБ 

_______________Г.Г. Вахитова 

 ______ _______________2025г. 

 

От работодателя: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад №44»  

г. Стерлитамак РБ 

____________Н.А. Шамсутдинова 

от _____ ______________2025г. 

М.П. 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРЕМИРОВАНИЯ 

РАБОТНИКОВ и УСТАНОВЛЕНИЯ ППК 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №44» городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан  

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к коллективному договору 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. В Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад №44» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее -ДОУ) комиссия 

по рассмотрению оценки эффективности деятельности, премирования работников и установления 

ППК (далее – комиссия) является общественным органом. 

1.2. Комиссия создана для обеспечения объективности, гласности при назначении выплат с 

целью их профессионального роста, развития инициативы, мотивации в области инновационной 

деятельности и современных технологий 

1.3. К числу стимулирующихвыплат относятся: выплаты (премии, доплаты, надбавки) за 

выполнение работ, не предусмотренных основными должностными инструкциями. 

1.4. Комиссия избирается на общем собрании работников в количестве 5-7 человек из 

представителя администрации ДОУ, представителя выборного профсоюзного органа и наиболее 

компетентных и опытных членов педагогического состава и малого обслуживающего персонала 

ДОУ. 

1.5. Состав комиссии, сроки ее действия утверждаются приказом заведующего ДОУ по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. 

1.6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Трудовым кодексом РФ, 

действующими нормативными документами Правительства РФ, РБ, Министерства образования 

РФ, РБ, администрации городского округа город Стерлитамак РБ, МКУ «Отдел образования 

администрации городского округа город Стерлитамак РБ». 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями собрания трудового 

коллектива имеет право решать следующие задачи: 

2.1. Изучение информации, предоставленной заведующим ДОУ о нагрузке работника.  

2.2. Изучение информации о творческой, научной, методической деятельности, о 

выполнении должностных обязанностей, участие в общественной жизни ДОУ работников, 

предоставленной администрацией, руководителями структурных подразделений ДОУ. 

2.3. Изучение аналитического материала о качестве работы, выполняемой работниками 

ДОУ. 

2.4. Определение размера доплат за работу, не входящую в круг основных (должностных) 

обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы, 

премирования и материальной помощи на основании изученных информационных материалов.  

 

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ 
3.1. На основании решения комиссии заведующим ДОУ издается соответствующий приказ 

об утверждении размера выплат персонально каждого работника. 

3.2. Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке. 

3.3. В случае возникновения трудового спора по установлению стимулирующих выплат и 

премирования сотрудник, имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры; 

комиссию по трудовым спорам в ДОУ (КТС).  

3.4. Заседание комиссии проводятся в текущем месяце, не позднее 5 дней до его окончания. 

Решения комиссии оформляются протокольно. 

3.5. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания по необходимости любого члена 

трудового коллектива. 

3.6. Член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии по требованию  

профсоюзного выборного органа или не менее чем 1/3 трудового коллектива.  

Решение по каждому конкретному случаю принимается на Общем собрании работников. 

 

3.7. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу Комиссии, 

грамотное и своевременное оформление документации. 
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От работников: 

Председатель ППО 

МАДОУ «Детский сад №44» 

 г. Стерлитамак РБ 

_______________Г.Г. Вахитова 

 ______ _______________2025г. 

 

От работодателя: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад №44»  

г. Стерлитамак РБ 

____________Н.А. Шамсутдинова 

от _____ ______________2025г. 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ  

ЛЬГОТАХ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №44»  

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан  

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к коллективному договору 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подписан сторонами на общем 

 собрании работников 

 протокол № _______ 

от _____ ______________2025 
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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №44» городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан (далее – ДОУ) в соответствии с Типовым положением о формировании 

и организации деятельности совместной комиссии по охране труда. 

1.2. Для обеспечения дополнительных социальных льгот работников учреждения руководитель 

имеет право производить оплату при наличии фонда экономии оплаты труда, экономии 

надтарифного фонда, из 10% или из дополнительно заложенных на эти цели бюджетных средств 

для: 

- оплаты дополнительного отпуска работников с ненормированным рабочим днём; 

- свободные от работы дни с сохранением заработной платы. 

2.Свободные от работы дни (отпуск) с сохранением заработной платы: 

2.1. При наличии средств (экономия фонда оплаты труда, экономии надтарифного фонда, 10% 

фонда и других источников) руководитель может предоставить работнику свободные от работы 

дни (отпуск) с сохранением заработной платы: 

 в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

 для проводов детей в армию – 2 дня; 

 работникам в случае регистрации брака – 2 дня; 

 на похороны близких родственников –  3 дня; 

 работающим пенсионерам по старости –  5 дней; 

 родителям, женам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – 7 дней; 

 работающим инвалидам –  15 дней; 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 1день; 

 неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 2 дня  и членам 

профкома – 1день. 

2.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

собственному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем 

(ст. 128 ТК РФ «Отпуск без сохранения заработной платы»). 

• в связи с переездом на новое место жительства –  2 дня; 

• для проводов детей в армию –  до 3 дней; 

• работникам в случае регистрации брака – до 5 дней; 

• на похороны близких родственников –  до 5 дней; 

• работающим пенсионерам по старости –  до 14 дней; 

• родителям, женам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы –  до 14 дней; 

• работающим инвалидам –   до 60 дней; 

• при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 3 дней; 

• неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 3 дней   
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От работников: 

Председатель ППО 

МАДОУ «Детский сад №44» 

 г. Стерлитамак РБ 

_______________Г.Г. Вахитова 

 ______ _______________2025г. 

 

От работодателя: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад №44»  

г. Стерлитамак РБ 

____________Н.А. Шамсутдинова 

от _____ ______________2025г. 

М.П. 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
(педагогический персонал) 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №44» городского округа 

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к коллективному договору 
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 протокол № _______ 

от _____ ______________2025 
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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___ 

 

г. Стерлитамак         "___"_________ 20__ г.  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 44» 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, в лице заведующего 

Шамсутдиновой Наталии Алексеевны, действующего на основании Устава, именуемый в 

дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  _____________________________________ 

________________________________________________________________________________       

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 

1.ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

1.1. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу в должности воспитатель 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором, 

своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется 

лично выполнять трудовую функцию воспитателя в интересах, под управлением и контролем 

Работодателя, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные 

нормативные акты, действующие у Работодателя.  

1.2. Работа по настоящему Трудовому договору является для Работника основной.  

Местом работы Работника является Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 44» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 

расположенного по адресу: 453103, г. Стерлитамак, 

 ул. Проспект Ленина, 28А 

 

1.3. Работник подчиняется непосредственно _______________________________________.  

1.4. Работнику установлены следующие условия труда на рабочем месте: ______________ 

_______________________________________________________________________________. 
(класс, подкласс условий труда) 

1.5. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением работ в с вредными, опасными 

и иными особыми условиями труда.  

1.6. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

1.7. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну и конфиденциальную 

информацию, обладателем которой является Работодатель.  

1.8. Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям действующего 

законодательства Российской Федерации в сфере охраны труда с учетом специфики трудовых 

функций Работника.  

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

2.1.Настоящий Трудовой договор вступает в силу со дня его заключения Работником и 

Работодателем.  

2.2.Дата начала работы: "___"__________ 2024 г.  

2.3.Настоящий Трудовой договор заключен на неопределенный срок.  

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА  

3.1. За исполнение трудовых (должностных) обязанностей Работнику устанавливается 

_________ставка заработной платы за норму часов педагогической работы в неделю в размере 

10205(десять тысяч двести пять) рублей в месяц.  

3.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем перечисления на счет Работника каждые 

полмесяца: 10 числа текущего месяца - за первую половину месяца и 25 числа месяца, следующего 

за отработанным, - за вторую половину месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

3.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать Работника в письменной 

форме:  
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ⲻ о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;  

ⲻ о размерах иных сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику;  

ⲻ о размерах и об основаниях произведенных удержаний;  

ⲻ об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

3.4. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников 

образовательной организации коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами образовательной организации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Башкортостан и нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления.  

3.5. Работнику производятся следующие выплаты компенсационного характера:  

ⲻ за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) – 

15%;  

ⲻ за работу в специальных (коррекционных) группах для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья – 15%. 

3.6. Работнику производятся следующие выплаты стимулирующего характера: 

ⲻ по повышающему коэффициенту за высшую квалификационную категорию – 0,55(за 

первую квалификационную категорию - 0,35);  

ⲻ по повышающему коэффициенту за высшее образование – 0,05;  

ⲻ ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым 

специалистам в размере 3450 рублей пропорционально отработанному времени (устанавливается с 

даты трудоустройства в течение первых пяти лет непрерывной работы на педагогической 

должности);   

ⲻ ежемесячная надбавка – 2000 рублей. 

3.7. Работнику устанавливается персональный повышающий коэффициент за 

результативность, качество и эффективность профессиональной деятельности. Размер 

повышающего коэффициента, а также условия установления, изменения и снятия персонального 

повышающего коэффициента, определяются в соответствии с локальным нормативным актом 

образовательной организации, определяющим критерии эффективности деятельности 

работников образовательной организации, с которым Работник ознакомлен при подписании 

настоящего Трудового договора.  

3.8. Работнику выплачиваются премии по итогам работы. Размер премий, а также условия 

премирования, определяются в соответствии с локальным нормативным актом образовательной 

организации, определяющим условия премирования работников образовательной организации, с 

которым Работник ознакомлен при подписании настоящего Трудового договора.  

3.9. Работнику выплачивается материальная помощь в соответствии с локальным 

нормативным актом образовательной организации, определяющим порядок и условия оказания 

материальной помощи, с которым Работник ознакомлен при подписании настоящего Трудового 

договора.  

3.10. Работнику могут устанавливаться и выплачиваться иные компенсационные (за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни и др.), стимулирующие выплаты в соответствии с 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации.  

3.11. В случае присвоения более высокой квалификационной категории Работнику 

гарантируется изменение размеров повышающих коэффициентов за квалификационную 

категорию в сторону увеличения со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

3.12. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

федеральным законодательством, законодательством Республики Башкортостан, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами 

образовательного учреждения.  

3.13. Оплата ежегодного удлиненного оплачиваемого отпуска производится не позднее чем за 

три дня до его начала.  
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3.14. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА  

4.1. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 

 сокращенный; 

 норма часов педагогической работы 36 часов в неделю (25 часов при работе с детьми с 

ОВЗ); 

 двухсменная работа; 

 чередование смен производится в соответствии с графиком сменности, который 

доводится до сведения работника под подпись не позднее чем за месяц до введения в действие; 

 продолжительность смены составляет 7,2 часа (5 часов при работе с детьми с ОВЗ);  

 начало и окончание смен: 

1-я смена: начало - ___ часов ___ минут; окончание - ___ часов ___ минут;  

2-я смена: начало - ___ часов ___ минут; окончание - ___ часов ___ минут. 

4.1. Работнику устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 

суббота и воскресенье.  

4.2. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью __________________, который в рабочее время не включается. В 

случае если Работник выполняет свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается. В таких случаях Работнику обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  

4.3. Выполнение Работником дополнительных видов работ, непосредственно связанных 

с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты осуществляются с 

письменного согласия Работника с указанием в трудовом договоре их содержания, срока 

выполнения и размера оплаты.  

4.4. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 (сорок два) календарных дня, либо в случае непосредственной 

работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, 

нуждающимися в длительном лечении - 56 (пятьдесят шесть) календарных дней. 

4.5. Конкретная продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска (42 или 56 календарных дней) устанавливается в зависимости от текущих условий 

труда работника на дату издания приказа о предоставлении ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска.  

4.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению 

Сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с Графиком отпусков.  

4.7. Работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

имеет право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются Коллективным договором образовательной 

организации.  

4.8. По семейным обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, смерть 

близкого родственника и др.) Работнику по его письменному заявлению предоставляются 

свободные от работы дни. В коллективном договоре образовательной организации 

определяется конкретная продолжительность этих дней и условия их предоставления.  

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА  

5.1. Работник обязан добросовестно исполнять следующие должностные обязанности:  

5.1.1. Осуществлять деятельность по воспитанию детей в образовательной организации и/или 

ее структурном подразделении. 
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5.1.2. Содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 

нравственного формирования личности обучающихся, воспитанников, вносить необходимые 

коррективы в систему их воспитания.  

5.1.3. Осуществлять изучение личности обучающихся, их склонностей, интересов, 

содействовать росту их познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, 

формированию компетентностей; организовывать подготовку домашних заданий.  

5.1.4. Создавать благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого 

обучающегося, воспитанника.  

5.1.5. Способствовать развитию общения обучающихся, воспитанников.  

5.1.6. Помогать обучающемуся, воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении с 

товарищами, учителями, родителями (лицами, их заменяющими).  

5.1.7. Осуществлять помощь обучающимся, воспитанникам в учебной деятельности, 

способствовать обеспечению уровня их подготовки, соответствующего требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным 

требованиям.  

5.1.8. Содействовать получению дополнительного образования обучающимися, 

воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в 

организациях, по месту жительства.  

5.1.9. В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами обучающихся, 

воспитанников совершенствовать жизнедеятельность коллектива обучающихся, воспитанников.  

5.1.10. Соблюдать права и свободы обучающихся, воспитанников, нести ответственность за их 

жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.  

5.1.11. Проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием 

обучающихся, воспитанников, в том числе с помощью электронных форм. Вести журнал 

педагогической диагностики (мониторинга). 

5.1.12. Принимать участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений. 

5.1.13. Совместно с органами самоуправления обучающихся, воспитанников вести активную 

пропаганду здорового образа жизни.  

5.1.14. Работать в тесном контакте с учителями, педагогом-психологом, другими 

педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся, 

воспитанников.  

5.1.15. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога 

планировать и проводить с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями 

здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально).  

5.1.16. Координировать деятельность помощника воспитателя.  

5.1.17. Участвовать в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в 

организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их 

заменяющим).  

5.1.18. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса.  

5.1.19. Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время 

образовательного процесса.  

5.1.20. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.  

5.2. Работник обязан соблюдать:  

5.2.1. Законодательство в сфере образования, защиты персональных данных.  

5.2.2. Правила внутреннего трудового распорядка, кодекс профессиональной этики и иные 

локальные нормативные акты Работодателя.  

5.2.3. Трудовую дисциплину.  

5.2.4. Требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.  

5.2.5. Утвержденный в образовательной организации Кодекс профессиональной этики.  

5.3. Работник обязан:  
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5.3.1. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников. 

5.3.2. Принимать необходимые меры и незамедлительно сообщать Работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя. 

5.3.3.  Общие обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции: 

- соблюдать антикоррупционную политику Работодателя, направленную на противодействие 

коррупции в ДОУ и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Работодателя; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени Работодателя; 

- незамедлительно информировать Работодателя либо лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- незамедлительно информировать Работодателя, либо лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами ДОУ или иными лицами; 

- сообщить Работодателю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо 

возникшем у работника конфликте интересов. 

5.4. Работник имеет право:  

5.4.1. На свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной 

Работодателем, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

5.4.2. Изменение и расторжение настоящего Трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами. 

5.4.3. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором. 

5.4.4. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором. 

5.4.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

5.4.6. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков. 

5.4.7. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

5.4.8. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

5.4.9. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

5.4.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами. 

5.4.11. Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

5.4.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 
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5.4.13. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством Российской 

Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ  

6.1. Работодатель обязан:  

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора и 

настоящего Трудового договора. 

6.1.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором.  

6.1.3. Обеспечивать Работника помещением, оборудованием, учебной и методической 

литературой и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

6.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.  

6.1.5. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

6.1.6. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

6.1.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, 

установленном федеральными законами. 

6.1.8. Знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

6.1.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

6.2. Работодатель имеет право:  

6.2.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

6.2.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в Трудовом 

договоре, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения 

Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.2.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2.4. Изменять и расторгать Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами. 

6.2.5. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами.  

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  

 

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, 

указанных в настоящем Трудовом договоре, нарушения трудового законодательства Российской 

Федерации, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, норм профессиональной 

этики, иных локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодателю 

материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность 

согласно трудовому законодательству Российской Федерации.  

7.2. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб.  

7.3. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему 

законодательству Российской Федерации.  
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7.4. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику 

моральный вред, причиненный неправомерными действиями и (или) бездействием Работодателя.  

 

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

 

8.1. Настоящий Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.  

8.2. Дополнительные основания прекращения настоящего Трудового договора с Работником:  

8.3. Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Работодателя.  

8.4. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника.  

8.5. Днем прекращения Трудового договора во всех случаях является последний день работы 

Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность).  

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

9.1. На период действия настоящего Трудового договора на Работника распространяются все 

гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами Работодателя и настоящим Трудовым договором.  

9.2. Условия настоящего Трудового договора имеют обязательную юридическую силу для 

Сторон с момента его подписания обеими Сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему 

Трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.  

9.3. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.  

9.4. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего Трудового договора, 

рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Трудовым договором, Стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

9.5. До подписания настоящего Трудового договора Работник ознакомлен со следующими 

документами:  

9.5.1. Должностная инструкция воспитателяутв. приказом №____от "___"_____ ______ г.  

9.5.2. Коллективный договор от "___"___________ ____ г.  

9.5.3. Кодекс профессиональной этики, утв. приказом №_____  от "___"________ ____ г.  

 

10. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

Работодатель:   Работник:  

Наименование: МАДОУ «Детский сад № 44» г. 

Стерлитамак РБ 

Ф.И.О.: ______________________________  

Адрес: 453129, Республика Башкортостан,  

город Стерлитамак, улица Проспект Ленина, 28А 

_____________________________________ 

Тел./факс:  8 (3473) 43-18-32  Паспорт серии _______ N _______________  

Адрес электронной почты: nata23apr@mail.ru выдан ________________________________  

ОГРН 1020202091700 "___"__________ ____ г.  

ИНН0268031411 СНИЛС ______________________________  

КПП 026801001  Зарегистрирован по адресу:  

БИК  018073401 ______________________________________  

  ______________________________________  

  Адрес электронной почты: 

_______________  

  Тел./факс: ____________________________  
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  Р/с __________________________________  

  

 

в ____________________________________  

 К/с __________________________________  

 БИК _______________________________  

 

ПОДПИСИ СТОРОН 
 

Работодатель:  Работник: _____________/______________________   

_____________/_________________________       (подпись/Ф.И.О.)        (подпись/Ф.И.О.) 
 

 

Экземпляр Трудового договора Работником получен на руки: "__"___________ 202___ г. 

_____________/____________________   
(подпись/Ф.И.О.) 
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От работников: 

Председатель ППО 

МАДОУ «Детский сад №44» 

 г. Стерлитамак РБ 

_______________Г.Г. Вахитова 

 ______ _______________2025г. 

 

От работодателя: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад №44»  

г. Стерлитамак РБ 

____________Н.А. Шамсутдинова 

от _____ ______________2025г. 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №44» городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан  
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Подписан сторонами на общем 

 собрании работников 

 протокол № _______ 

от _____ ______________2025 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Настоящее Положение о порядке ведения коллективных переговоров между 

работниками и работодателем по подготовке и заключению коллективного договора (внесению 

изменений и дополнений) Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №44» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 

(далее – ДОУ) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (с изменениями и 

дополнениями). 

 1.2. Сторонами коллективного договора являются: заведующий Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №44» городского округа 

город Стерлитамак Республики Башкортостан и работники организации, которых представляет 

председатель профсоюзного комитета.  

Каждая из сторон знает и признает полномочия представителей другой стороны.  

 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ И ПОДГОТОВКИ 

ПРОЕКТА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА (ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ) 

 

2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора (изменений и 

дополнений) стороны на равноправной основе образуют постоянно действующую комиссию по 

ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения 

коллективного договора (далее Комиссия) из наделенных необходимыми полномочиями 

представителей, выдвинутых от каждой стороны по 5 человек.  

2.2. Началом переговоров считается день, следующий за днем получения инициатором 

проведения коллективных переговоров ответа с указанием представителей другой стороны для 

участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий.  

2.3. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний Комиссии определяются решением 

сторон (их представителей в Комиссии).  

2.4. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и обсуждении 

вопросов, составляющих содержание проекта коллективного договора. Заседания Комиссии в 

обязательном порядке протоколируются.  

2.5. Работодатель должен предоставлять другой стороне имеющуюся у него информацию, 

необходимую для ведения коллективных переговоров.  

2.6. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием относиться к 

доводам друг друга; внимательно выслушивать их, совместно искать возможные решения, 

позволяющие максимально удовлетворить интересы сторон.  

2.7. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать заседания, 

проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к 

посредникам для поиска компромиссов и выработки правильных решений.  

2.8. Общий срок ведения переговоров не должен превышать трех месяцев с момента их 

начала.  

2.9. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны разглашать 

полученные сведения, если они являются охраняемой законом государственной, коммерческой 

или служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к установленной 

законодательством ответственности.  

2.10. Комиссия в течение календарного месяца разрабатывает проект коллективного 

договора и передает его на рассмотрение профсоюзного комитета и работодателя. Профсоюзный 

комитет и работодатель рассматривают проект коллективного договора в недельный срок.  

2.13. Если в ходе переговоров представители сторон в Комиссии не смогли прийти к 

согласию по независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который вносятся 

окончательно сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих 

причин, а также о сроке возобновления переговоров.  

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в нем вопросы.  
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2.12. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-за позиции 

представителей сторон, для урегулирования разногласий используются примирительные 

процедуры в соответствии с действующим законодательством по разрешению коллективных 

трудовых споров.  

2.13. По завершении переговоров проект коллективного договора (изменений и 

дополнений) в обязательном порядке передается для обсуждения на собраниях коллективов 

структурных подразделений организации и в отраслевой республиканский комитет профсоюза на 

экспертизу.  

Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность доведения проекта 

коллективного договора (изменений и дополнений) до каждого работника, представлять 

имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, 

помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для размещения 

стендов.  

2.14. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения замечаний и 

предложений дорабатывает проект в течение трех дней и передает его представителям сторон 

коллективных переговоров.  

2.15. Стороны обязаны заключить коллективный договор (изменения и дополнения) на 

согласованных условиях.  

2.16. Согласованный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) вносится 

на утверждение общего собрания (конференции) работников организации. Оставшиеся 

несогласованными позиции оформляются протоколом разногласий, который включается в число 

приложений к коллективному договору.  

2.17. В случае отказа общего собрания (конференции) работников утвердить коллективный 

договор (изменения и дополнения) представители работодателя и профсоюзный комитет 

возобновляют коллективные переговоры для поиска удовлетворяющих обе стороны решений.  

Срок таких переговоров не может превышать 6 дней.  

2.18. Текст коллективного договора (изменений и дополнений) доводится работодателем 

(его представителями) до сведения работников в течение 14 календарных дней после его 

подписания. Для этих целей он размножается в необходимом количестве экземпляров, которое 

определяется по соглашению сторон.  

2.19. Подписанный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) в 

семидневный срок направляется работодателем для предварительной регистрации в вышестоящий 

профсоюзный орган, а затем в местный орган по труду для уведомительной регистрации.  

 

3. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА ВРЕМЯ ПЕРЕГОВОРОВ. 

3.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного договора 

(изменений и дополнений), а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех 

месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются в 

порядке, установленном законодательством, коллективным договором.  

3.2.Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или 

уволены по инициативе работодателя, без предварительного согласия органа, уполномочившего 

их на представительство. 

4. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССИИ 

4.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и изменении коллективного 

договора, осуществление контроля его выполнением, а также при формировании и осуществлении 

деятельности Комиссии интересы работников представляет первичная профсоюзная организация 

МАДОУ «Детский сад №13», интересы работодателя –заведующий МАДОУ «Детский сад №44» 

или уполномоченные им лица.  

4.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 5 человек.  

4.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно проверяют 

персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.  
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                                                                                                          Приложение 1  

Комиссия по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключению и контролю выполнения 
коллективного договора 

_________________________ 

(наименование организации) 

 
ПРОТОКОЛ 

 

№_____ «__»__________200__г.  
 

В переговорах участвовали:  

члены комиссии:_________________________________________________________  

 
На заседание 

приглашены:______________________________________________________  

 
Рассматриваемый 

вопрос:___________________________________________________________ 

 

Соглашение достигнуто по 
_________________________________________________________________ 

 

Разногласия:  
1._________________________________________________________________ 

2._________________________________________________________________ 

3._________________________________________________________________ 

Решили:___________________________________________________________ 
Внесены предложения:  

1._________________________________________________________________ 

2._________________________________________________________________ 
3._________________________________________________________________ 

Дата следующего 

заседания__________________________________________________________  

На следующее заседание выносятся следующие 
вопросы:___________________________________________________________ 

Председательствующим на следующее заседание Комиссии назначается:  

__________________________________________________________________ 

 
Подписи координаторов Комиссии:  

_____________________                                        _____________________  

 
Секретарь:_________________  
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                                                                                                          Приложение 2  

Комиссия по ведению коллективных переговоров 

_________________________ 
(наименование организации) 

 

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ 

по условиям коллективного договора (изменений и дополнений) 
на 20___г. 

 

 
№_____ «__»__________200__г.  

 

 

Всего членов Комиссии _____ чел. 

Присутствовали ______ чел. 

Персонально: 
__________________________________________________________________ 

 

Слушали вопрос:____________________________________________________ 

Выступили:________________________________________________________ 
От  работодателя: 

1._________________________________________________________________ 

2._________________________________________________________________ 
(проводится содержание выступлений) 

От профсоюзного комитета: 

1.________________________________________________________________ 

2.________________________________________________________________ 
(проводится содержание выступлений) 

 

РЕШИЛИ: составить перечень разногласий и вынести вопрос на 

__________________________________________________________________ 

(примирительную комиссию, трудовой арбитраж, отложить их рассмотрение на 10 
дней) 

Перечень разногласий прилагается. 

 

Протокол подписали: 
От работодателя                                                от профсоюзного комитета 

___________________                                       _______________________ 
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                                                                                                          Приложение 3 

Перечень разногласий 

по условиям коллективного договора на  20____год(ы) 

 

№ 

п/п 

Кто  выдвигает  

предложение 

Содержание 

предложения, 
мотивация 

Доводы,  

по которым 
отклоняется 

предложение 

Принятое 

решение 

     

     

     

     

 

Работодатель                                         Председатель профсоюзного комитета 

_____________                                      __________________________ 
    (подпись)                                                       (подпись) 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ ЛИЦЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №44» городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан  
           

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к коллективному договору 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

От работников: 

Председатель ППО 

МАДОУ «Детский сад №44» 

 г. Стерлитамак РБ 

_______________Г.Г. Вахитова 

 ______ _______________2025г. 

 

От работодателя: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад №44»  

г. Стерлитамак РБ 

____________Н.А. Шамсутдинова 

от _____ ______________2025г. 

М.П. 

 

 Подписан сторонами на общем 

собрании работников 

протокол № _____ 

от _____ ______________2025 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящее Положение об уполномоченном лице по охране труда  (далее- 

«уполномоченный»)профсоюзного комитета Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №44» городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан (далее – ДОУ)  разработано в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

1.2. Положение определяет порядок работы уполномоченного по осуществлению 

общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов работников 

по охране труда в ДОУ. 

1.3.Уполномоченный является представителем профсоюзного комитета и осуществляет 

постоянный контроль за соблюдением работодателем законодательства и иных нормативных 

актов по охране труда. 

1.4.Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном 

собрании работников ДОУ на срок полномочий выборного профсоюзного органа.  

1.5. Избрание уполномоченного подтверждается протоколом профсоюзного собрания. 

1.6.Уполномоченным не может быть избран работник, не являющийся членом Профсоюза 

или занимающий должность, согласно которой несет ответственность за состояние условий и 

охраны труда ДОУ. 

1.7. Количественный состав уполномоченных в организации определяется профсоюзным 

комитетом в зависимости от конкретных условий работ и необходимости обеспечения 

общественного контроля за состоянием охраны труда. 

1.8. Работодатель (администрация) и профсоюзный комитет ДОУ, должностные лица, 

органы государственного надзора и контроля, внештатная техническая и техническая инспекция 

труда Профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному по 

выполнению возложенных на него обязанностей. 

1.9. Уполномоченный в своей деятельности взаимодействует с руководителем и 

должностными лицами ДОУ, комиссией по охране труда, техническими и внештатными 

техническими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральной инспекции, труда, другими 

органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы охраны труда, органами исполнительной власти в области охраны 

труда. 

1.10. Уполномоченный руководствуется в своей работе Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской 

Федерации, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее выбранных 

органов, коллективным договором, соглашением по охране труда, локальными актами по охране 

труда, инструкциями, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением.    

1.13. Уполномоченный отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией не 

реже одного раза в год. 

1.12. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного до истечения срока 

действия его полномочий в случае невыполнения им возложенных на него обязанностей, 

отсутствия необходимой требовательности с его стороны по защите прав работников на охрану 

труда. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Основными задачами уполномоченного являются: 

2.1. Содействие созданию в ДОУ здоровых и безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям норм, правил и инструкций по охране труда. 

2.2. Осуществление общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих 

местах, соблюдением руководителем и должностными лицами организации законных прав и 
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интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья посредством 

реализации своих прав и обязанностей, определяемых данным Положением. 

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных 

организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с 

применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным 

договорам. 

2.4. Подготовка предложений руководителю ДОУ по улучшению условий и охраны труда 

на рабочих местах на основе проводимого анализа.  

 

3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие 

функции: 

3.1. Контроль: 

3.1.1. Выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) 

требований охраны труда на рабочих местах. 

3.1.2. Соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда на рабочих 

местах. 

3.1.3. Правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной 

защиты. 

3.1.4. Соблюдением руководителем ДОУ и должностными лицами требований охраны 

труда на рабочих местах, норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, 

предоставления компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиями труда. 

3.1.5. Своевременным сообщением руководителем ДОУ и должностным лицами о 

происшедших несчастных случаях, фактах выявления профессиональных заболеваний 

работников.  

3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной 

организации по: 

3.2.1. Проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 

машин и механизмов на соответствие требованиям их безопасной эксплуатации, а также наличие и 

комплектность средств пожаротушения, содержания и состояния путей эвакуации. 

3.2.2. Проведению проверок системами освещения, отопления и вентиляции. 

3.2.3. Проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми 

по условиям труда.    

3.2.4. Проверке содержания санитарно-бытовых помещений и исправности санитарно-

технического оборудования. 

3.2.5. Проверке проведению предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и соблюдением медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве.  

3.2.6. Расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению 

профсоюзного комитета). 

3.3. Принимать участие в работе аттестационной комиссии по проведению специальной 

оценке условий труда в ДОУ. 

3.4. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве 

при рассмотрении дел в суде и других инстанциях. 
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4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены 

следующие права: 

4.1. Контролировать в ДОУ соблюдение законодательных и других нормативных 

правовых актов об охране труда. 

4.2. Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашением по охране труда и актами расследования несчастных 

случаев на производстве. 

4.3. Получать от руководителей и должностных лиц информацию о состоянии условий и 

охраны труда, производственного травматизма и фактов выявленных профессиональных 

заболеваний, об образовательном социальном страховании работников. 

4.4. Предъявлять требования к руководителю ДОУ и должностным лицам о приостановке 

работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

4.5. Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления 

об устранении выявленных нарушений требований охраны труда. 

4.6. Обращаться к руководителю и в профсоюзный комитет ДОУ, в техническую 

инспекцию труда Профсоюза, в территориальную государственную инспекцию труда с 

предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, ответственных за нарушения 

требований законодательства об охране труда. 

4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями 

условий труда, нарушением законодательства об охране труда, невыполнением работодателем 

обязательств (мероприятий) коллективного договора и соглашения по охране труда, ухудшениями 

условий труда. 

4.8. Участвовать в разработке мероприятий коллективного договора и соглашения по 

охране труда. 

4.9. Информировать работников ДОУ о выявленных нарушениях требований 

безопасности, состоянии условий охраны труда и принятых мерах по их устранению.  

4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, 

предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда.  

4.11. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

оборудования, в том числе производственных, учебных и вспомогательных объектов 

образовательного учреждения к новому учебному году. 

4.12. Проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в 

соответствии с Порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти,  

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому 

регулированию по охране труда.   

 

5.ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ уполномоченному предоставляются гарантии, 

которые устанавливаются коллективным договором, другим локальным нормативным актом ДОУ, 

а именно: 

4.13. Оказание со стороны работодателя содействия в реализации прав уполномоченного по 

осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда. 

4.14. Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений 

уполномоченных па устранению выявленных нарушений. 

4.15. Обеспечение за счет средств ДОУ правилами, инструкциями, нормативными 

документами и справочными материалами по охране труда. 

4.16. Оплата обучения по программам, установленным Порядком обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда, установленным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно- правовому регулированию по охране труда с освобождением на время обучения от 
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основной работы и оплатой в размере должностного оклада.  

 

6.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

В соответствии со ст.25 и ст.27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются следующие социальные 

гарантии: 

6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, 

переводу на другую работу, увольнению по инициативе работодателя без предварительного 

согласия профсоюзного комитета. 

6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств 

учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствующую 

улучшению условий охраны труда в ДОУ, предупреждению несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, ему могут быть предоставлены дополнительные гарантии, 

которые определяются согласно коллективному договору. 

6.3. Уполномоченный несет ответственность за соблюдение настоящего Положения.  

Работодатель и должностные лица ДОУ несут ответственность за нарушение прав 

уполномоченных по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.  
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От работников: 

Председатель ППО 

МАДОУ «Детский сад №44» 

 г. Стерлитамак РБ 

_______________Г.Г. Вахитова 

 ______ _______________2025г. 

 

От работодателя: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад №44»  

г. Стерлитамак РБ 

____________Н.А. Шамсутдинова 

от _____ ______________2025г. 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №44» городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан  
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к коллективному договору 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Подписан сторонами на общем 

собрании работников 

протокол № _____ 

от _____ ______________2025 
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Стороны: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад №44» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, в лице заведующего 

Шамсутдиновой Наталии Алексеевны (далее – Работодатель) и первичная профсоюзная 

организация МАДОУ «Детский сад №44» г. Стерлитамак РБ договорились о том, что:  

1. Работодатель: 

1.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда. 

1.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

1.3. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с 

установленными нормами спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. (Таблицы №1,2) 

1.4. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда 

работников учреждения. 

1.5. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками учреждения и воспитанниками. 

1.6. Обеспечивает в соответствии со ст. 214 Трудового Кодекса РФ бесплатное прохождение 

работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течении трудовой деятельности) медицинских обследований. 

1.7. Выполняет в установленные сроки, следующие мероприятия по улучшению 

условий охраны труда работников ДОУ: 

 

Мероприятия по охране труда на 2025-2028 годы 

 

№  

п/п 
Содержание мероприятий 

Срок 

выполнения 

Стоимость  

(в руб.) 
Ответственный  

1.  Перезарядка огнетушителей. По графику 20 000 Заведующий 
хозяйством 

2.  Проведение инструктажей по охране труда, 
противопожарной безопасности. 

При 
поступлении 

на работу, 
далее-1 раз в 

полгода 

- Специалист по ОТ 
Заведующий 
хозяйством 

3.  Организация обучения, проверке знаний по 
охране труда работников в соответствии с 
требованиями нормативных документов. 

При 
поступлении 

на работу, 
далее – 1 раз в 

3года 

- Заведующий ДОУ 
Специалист по ОТ 

4.  Обучение, проверка знаний по охране труда, 
заведующего ДОУ, заместителя 
заведующего, председателя ППО, 
уполномоченных по ОТ от трудового 
коллектива. 

 

2025-2028 

 
8 000 

 
Заведующий ДОУ 

5.  Разработка инструкций по охране труда,  
 

В течение года - Заведующий ДОУ 
Специалист по ОТ 

6.  Проведение обязательных предварительных 
(при приеме на работу) и периодических (в 
течении трудовой деятельности) медицинских 
осмотров 

1 раз в год 40 000 Заведующий ДОУ 
Ст.медсестра 

7.  Обеспечение готовности систем 
теплоснабжения к отопительному сезону. 

Ежегодно   50 000 Заведующий ДОУ 
Заведующий 
хозяйством 
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8.  Проведение специальной оценки труда 2026г. 50 000 Заведующий ДОУ 
Специалист по ОТ 

9.  Обучение работников безопасным 

методам и приемам работы, обучение 

навыкам оказания первой помощи. 

Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки работников  

ежегодно - Специалист по ОТ 

10.  Организация и проведение смотров-

конкурсов, выставок по охране труда 
2025-2028 1000 Специалист по ОТ, 

председатель ППО 

11.  Организация и проведение физкультурно-

оздоровительных мероприятий, в том 

числе мероприятий Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО) 

2025-2028 - Председатель ППО 
инструктор по 
физ.культуре 

12.  Обеспечение работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими СИЗ 

2025-2028 5000 Заведующий 
хозяйством 

13.  Оснащение помещений (кабинетов, 

спортзалов и других помещений 

аптечками для оказания первой помощи) 

2025-2028 5000 Ст.медсестра 
Заведующий 

хозяйством 

14.  Контроль за работой АПС  Постоянно - Заведующий 
хозяйством 

 

 

2. Первичная профсоюзная организация: 

 

2.1. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

2.2. Принимает участие в создании и работе совместной комиссии по охране труда.  

2.3.  Осуществляет контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране 

труда.  

2.4.  Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения. 

2.5.  Обращается к работодателю с требованием о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда.  

2.6.  Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.  
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(Таблица №1) 

Нормы бесплатной выдачи работникам ДОУ специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

№ 

п/п 
Должность 

Средство 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи 

 

1 Дворник  Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  

 Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

 Перчатки с полимерным покрытием 

1 

 

2 

6 

2 Старшая 

мед.сестра 

 Халат или костюм хлопчатобумажный 

 Колпак или косынка х/б 

2 

2 

3 Помощник 

воспитателя 

 Халат 

 Косынка х/б 

 Фартук х/б с нагрудником 

2 

2 

2 

4 Кастелянша  Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

 Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 

 

 

1 

5 Воспитатель   Халат  1 
 

(Таблица №2) 

Нормы расхода материалов за месяц 

на нужды «Детский сад №44» г. Стерлитамак РБ 

 

п/п 

Наименование   Едини

ца 

измере

ния 

На 1 группу Для уборки 

служебных 

помещений 

1 Мыло туалетное кус. 4 По 1 куску на 2 

туалетные комнаты 

2 Хлорная известь, хлорамин, 

гипохлорит 

кг 0,5 0,5 

3 Хлормесепт шт 10 - 

4 Стиральный порошок кг 0,5 для стирки 

белья  

(в прачечную) 

 

5 Моющие средства для посуды литр - - 

6 Моющие средства для туалета литр - 1 

7 Салфетки для уборки Шт 1 1 

8 Тряпки для пола Шт 1 на 3 мес. 1 на 3 мес. 

9 Щетки для мытья посуды Шт 2 (один раз в 

год) 

- 

10 Веники, метла Шт 1 1 

13 Туалетная бумага Рулон По 2 рулона на 

группу 

- 

12 Перчатки для уборки Шт 2 (один раз в 

год) 

2(один раз в год) 

13 Мусорные мешки Упаков

ка  

1 1 
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От работников: 

Председатель ППО 

МАДОУ «Детский сад №44» 

 г. Стерлитамак РБ 

_______________Г.Г. Вахитова 

 ______ _______________2025г. 

 

От работодателя: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад №44»  

г. Стерлитамак РБ 

____________Н.А. Шамсутдинова 

от _____ ______________2025г. 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТА 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №44» 

городского округа город Стерлитамак  

Республики Башкортостан 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

к коллективному договору 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 Подписан сторонами на общем 

собрании работников 

протокол № _____ 

от _____ ______________2025 
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Примерная форма расчетного листа 

 

  Долг предприятия на начало   0.00 Долг предприятия на конец           0.00 

 

Страховые взносы в ПФР: __________ 

Общий облагаемый доход: __________ 

Вычетов на детей: _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация: МАДОУ "ДЕТСКИЙ САД №44" 
Г.СТЕРЛИТАМАК РБ 

                   

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ЯНВАРЬ 
2025 

                         

                     К 
выплате: 

           

Организация: МАДОУ "ДЕТСКИЙ САД №44" Г.СТЕРЛИТАМАК РБ    Должность:           

Подразделение: Основное 
подразделение 

          Оклад (тариф):           

Вид       Период  Рабоч
ие 

  Оплачено Сумм
а 

  Вид       Период  Сумма   

          Дн

и 

 Часы                      

Начислено:                   Удержано:            

Оплата по окладу                 НДФЛ             

Районный коэффициент                Профсоюзные взносы         

Ежемесячная надбавка 

 воспитателям и иным педработникам 
  

     Выплачено:            

Персональный повышающий коэффициент          За первую половину месяца       

Квалификационная категория              Зарплата за месяц          

За высшее образование %                             

Премиальные выплаты                             

Надбавка за специфику от ставки                           

                                   

Долг предприятия на начало           0,

00 

   Долг предприятия на 

конец 

   0,00    

                                   

Общий облагаемый доход:                              
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Перечень приложений к коллективному договору Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад №44» городского округа  
город Стерлитамак Республики Башкортостан 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1). 

2. Положение о комиссии по рассмотрению премиальных выплат и персонально 

повышающего коэффициента работников.(Приложение №2). 
3. Положение о дополнительных социальных льготах для работников (Приложение 

№3). 

4. Форма трудового договора (педагогический персонал) (Приложение №4). 
5. Положение о порядке ведения коллективных переговоров (Приложение №5).. 

6. Положение об уполномоченном лице по охране труда (Приложение №6). 

7. Соглашение по охране труда (Приложение №7). 
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Лист ознакомления 

с Коллективным договором на 2025 -2028 гг. 

и приложениями к Коллективному договору Муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №44» городского 

округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1). 

2. Положение о комиссии по рассмотрению премиальных выплат и персонально 
повышающего коэффициента работников. (Приложение №2). 

3. Положение о дополнительных социальных льготах для работников 

(Приложение №3). 
4. Форма трудового договора (педагогический персонал). (Приложение №4). 

5. Положение о порядке ведения коллективных переговоров (Приложение №5). 

6. Положение об уполномоченном лице по охране труда (Приложение №6). 

7. Соглашение по охране труда (Приложение №7). 
 

 

№ Ф.И.О. должность Дата 
ознакомления 

подпись 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

20.      

21.      

22.      

23.      

24.      

25.      

26.      

27.      
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